Augbildung
Elagieren

Ausbildung

Mentaltraining

Mentales Training zahlt zum altesten

Wissen auf dieser Welt u gleich

auch zum best gehiiteten Geh i
bis heute! i

- . f-r
Doch es ist an der Zeitsflass Menschen

‘ igkeiten zu

lernen die Mentale :
nutzen und zu versta en. Es ist an
der Zeit sein ,Denkinstrument" in

Perfektion zu beherrschen.

Wolfgang Reichl

RE-agieren - Institut fur
Mentaltraining & Personaltraining
Wolfgang Reichl, Dipl. Mentaltrainer
A-5163 Mattsee, Einsiedlerweg 3
Mobil: 0043 (0)676 3400 400




Elagieren

Inhaltstbersicht

Inhaltsiibersicht

Ausg

Mentaltraining — Vorwort

Zielgruppe

Selbststudium

Abschlusspriifung

Referenten

Zahlungsmodalitaten

FAQ’s - Fragen

Impressionen

2
3
Mentaltraining — Erste Gedanken 4
4
Ausbildungsdauer — Module 5
Inhalte der Ausbildung Mentaltraining 6
Basis Modul 1 (B1): Gedanken — Gefiihle — Gehirn 6
Basis Modul 2 (B2): Glaubenssatze — Schopferzustéand 6
Basis Modul 3 (B3): Glaube - Erkenntnis 7
Trainer Modul 1 (TR1): Seminar — Teilnehmer 7
Trainer Modul 2 (TR2): Vermarktung — Werbung - Stdiptimierung 8
Trainer Modul 3 (TR3): Mentaltraining aus Sicht deainers 8
Spezial Modul 1 (S1): Kinder-Mentaltraining 9
Spezial Modul 2 (S2): Sport-Mentaltraining 9
Spezial Modul 3 (S3): Senioren-Mentaltraining 10
Co-Training bei RE-agieren 10
10
Zwischen den Modulen: Selbststudium 10
11
Prufungsarbeit: Diplomarbeit 11
Abschluss Modul: Priifungstage 11
Ausbildner: Wolfgang Reichl, Dipl. Mentaltrainer 11
Ersatztrainer fiir die Aushildung 11
11
Die Investition in diese Ausbildung 12
12
Einmalige Zahlung im Voraus 12
Monatliche Zahlung per Abbuchung vom Konto 12
Jedes Modul einzeln bezahlen (nur bis zum BasistV8y 12
Mit der Anmeldung ist lhr Seminarplatz gesichert 12
13
Worauf begriindet sich das Wissen? 3 1
Handelt es sich um eine akademische Ausbildung? 13
Was kdnnen Sie nach dieser Ausbildung alles tun? 13
Warum gibt's eine Diplomarbeit? 3 1
Warum gibt es Buchtipps wo eine Zusammenfassursglateiben ist? 13
Warum gibt es eine schriftliche Prifung? 13
Warum gibt es eine praktische Priifung? 14
Wie kann ich als Co-Trainer mitwirken? 14
Warum dauert die Ausbildung so lange bzw. warumsiesso kurz? 14
Kann es sein, dass ich die Prifung nicht schaffe? 14
Kann ich mit dieser Ausbildung dann als Mentalteain Seminare abhalten? 14
15
Anmeldung zur Ausbildung Mentaltraining 16

© RE-agieren 2009

Seite 2 von 16




Mentaltraining — Vorwort

Gibt’s nicht! Wie oft haben Sie selbst schon diesen Satz von sich gegeben und wie oft haben Sie
diesen Satz schon gehort. Doch es gibt — um es in alten Worten zu kleiden - zwischen Himmel und
Erde weit mehr als wir glauben zu wissen. Taglich werden Dinge entdeckt, die schon immer da
waren. Die Wissenschaft erkennt, dass nichts Neues erfunden wird sondern taglich Entdeckungen
stattfinden.

Viele Dinge kénnen Menschen nicht entdecken bzw. erkennen, weil es im Bewusstsein noch keinen
Platz gefunden hat. Von Dingen die ein Mensch nicht kennt kann er auch nicht profitieren. Nehmen
wir ein ganz einfaches Beispiel: Kénnen Sie sich noch an Ihr erstes 3D-Bild erinnern? Da vermittelte
jemand ganz begeistert, dass hinter dieser Farbenpracht ein Objekt in 3D zu erkennen ist. Doch der
erste Blick schaffte hdchstens Skepsis. Das kann doch nicht sein, dass auf einem einfachen Blatt
Papier das voller gleichartiger Farbkleckse ist, ein dreidimensionales Objekt zu erkennen sei. Doch
nachdem Sie die Instruktionen erhalten haben, konnten Sie es bald mal erkennen und sehen. Ab
diesem Zeitpunkt sind Sie féhig, immer wieder 3D-Bilder zu erkennen. Alleine das bunte, gerasterte
und strukturiert aussehende Bild verrat Ihnen schon, dahinter steckt ein 3D-Bild.

Mentales Training wirkt
ahnlich.  Hinter der
Einfachheit der Dinge
werden Sie
GesetzmaBigkeiten
finden, die Sie zu
Ihrem Vorteil nutzen
kdnnen. Sie werden
entdecken, wie einfach
es ist und Sie werden
sich erfreuen, wie
leicht Sie dieses
Wissen umsetzen
kdnnen.

Bild © Gary W. Priester
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Mentaltraining — Erste Gedanken

Seit jeher benutzen Menschen ihre geistigen Fahigkeiten um Erlerntes umzusetzen. Taglich werden
Hardfacts gelernt und der Versuch unternommen, diese richtig anzuwenden. Ein GrofBteil der
Optimierungstools setzt demnach in der Ausiibung an.

Mentales Training setzt jedoch dort an, wo Wissen implementiert und verarbeitet wird. Wie
bei einem PC wird dabei nicht die ausfiihrende Software sondern das Betriebssystem optimiert. Ein
"Update" in Richtung Konstruktivitdt und Erfolgsdenken, ein Garant fir Erfolge.

Jegliche Handlung die ein Mensch ausfihrt wird zuvor in einem Gedankenprozess erschaffen und
folgt dann Routinen zur Umsetzung. Der Prozess des "Erschaffens" folgt dem Modell der
Nachahmung vorhandener Verhaltensmuster, Einstellungen und Pragungen. Aktuelle Studien
belegen, dass mehr als zwei Drittel der Gedanken destruktiven Ursprungs sind und daher maBgeblich
auf die Handlungen Einfluss nehmen. Diese Einflussfaktoren wirken sich eindeutig auf das Verhalten
aus und bewirken hemmende Interaktionen bei den Menschen.

Mentaltraining setzt genau dort an, wo die Gedanken ihren
Ursprung nehmen und verhilft den Anwendern sich bewusst
der Konstruktivitdt zu widmen und diese nachhaltig im
Tagesverlauf zu integrieren. Verschiedenste Tools ermdglichen
den Anwendern unliebsame Verhaltensmuster zu
erkennen und auch aufzulésen sowie durch lukrativere
Muster zu ersetzen. Der Teilnehmer erkennt, wie die privaten
und beruflichen Herausforderungen sich zu einer erfreulichen
und erfolgsorientierten Tatigkeit entwickeln kénnen.

Mentales Training zeigt sich als eines der wirksamsten
Trainings wenn es um langfristige Erfolge geht. Egal ob
dieses Wissen in Schulen, Sport oder im Beruf eingesetzt wird. Mentales Training optimiert
Denkablaufe und somit den Anfang aller Handlungen. Es setzt dort an, wo alles seinen Anfang nimmt.
Noch bevor das Wort die Lippen verlasst.

Zielgruppe

Fiir wen ist die Ausbildung Mentaltraining interessant? Wer kann daraus profitieren?
= Grundlegend jede Person die ihre Mentale Fahigkeiten ausbauen mdéchte
= Personen, die bereit sind, sich einer neuen beruflichen Herausforderung zu stellen
= Personen, die sich ein zweites Standbein aufbauen
= Trainer, Coaches, Berater, die bereit sind ihr Spektrum zu erweitern
» Arzte, Therapeuten, Pflegepersonal, die die Mentalen Fahigkeiten auch bei ihren Patienten
einsetzen
= Unternehmer, die sich vom Chef zur Fihrungskraft und Mentor entwickeln mdchten
= Generell Personen die viel mit anderen Menschen zu tun haben
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Ausbildungsdauer — Module

Die gesamte Ausbildung umfasst ca. 21 Tage, das entspricht etwa 166 Stunden. Dazu kommen
noch etwa 120 Stunden Selbststudium.

Spezial-Module

Je 1Tag Ausbildung
S1-Kinder Mentaltraining
- 2 Tage
Trainer-Module START

Je 3 Tage

TR1 - TR3 Basis-Module
Bl - 2 Tage
B2 - 2 Tage
B3 - 3 Tage

Zwischen den Modulen gibt es zu erledigende Aufgaben. Dazu zdhlen das Lesen von bestimmten
Blichern bzw. auch das Ansehen von bestimmten DVDs die fiir das Mentale Training erforderlich sind.
Von diesen Medien ist dann eine Zusammenfassung zu erstellen. So wird gewahrleistet, dass dieses
Wissen auch verinnerlicht wurde.

© RE-agieren 2009 Seite 5 von 16




Augbildung
Elagieren

Inhalte der Ausbildung Mentaltraining

Basis Modul 1 (B1): Gedanken — Geflihle — Gehirn

Im B1 werden die Grundlagen des Mentalen Trainings behandelt. Dazu zéhlen folgende Inhalte:
= Grundlagen, Ursprung
= Die ,Mechanik" des Denkens - Wie funktioniert ,Denken"
= Verhaltensmuster und deren Auswirkungen
= Geflihle und deren Ursprung
= Funktionen des Gehirns
= Denkfallen, Motivierungstools
= Entspannungstechniken

ZIELSETZUNG MODUL B1

Nach dem ersten Modul haben die Teilnehmer die Fahigkeit destruktive
Gedanken zu erkennen, zu orten und zu verandern. Sie sind Uber die
Méglichkeiten der Gedankenhygiene unterrichtet und haben so die
Fahigkeit permanent konstruktive Handlungen zu setzen. Durch den bewussten Umgang und das
Wissen dariber koénnen sie ihre Gedanken und Geflihle kontrollieren. Die erlernten
Entspannungstechniken ermdglichen den Teilnehmern anstrengende und schwierige Situationen
leichter zu Uberwinden.

Basis Modul 2 (B2): Glaubensséatze — Schopferzustande

Im B2 werden die hartnackigen Verhaltensmuster durchleuchtet als auch die Glaubenssatze
aufgedeckt und korrigiert. Dazu zahlen folgende Inhalte:
= Was sind Verhaltensmuster
= Welche inneren Einstellungen verhindern ein Wachstum
= Die Lebensumstande und was man daraus macht
= Voraussetzungen flir Schopferzustande — Wie verursacht man?
= Geistige und kérperliche Gesundheit sind machbar

ZIELSETZUNG MODUL B2

Nach Absolvierung des B2 haben die Teilnehmer die Fahigkeiten permanent negative
Verhaltensmuster umzukehren und sich so Schépferzustdnden zu widmen. Die Teilnehmer lernen die
Lebensumstdnde zu deuten und die Situationen wertschopfend umzusetzen. Die Meditationen werden
vertieft und so kénnen immer leichter Entspannungszustdande geschaffen werden.
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Basis Modul 3 (B3): Glaube - Erkenntnis

Im B3 widmen sich die Teilnehmer den intuitiven Fahigkeiten. Tiefenmeditationen erwecken neue
Ressourcen und schaffen direkte Zugange zu tiefen Bewusstseinszustanden. Dazu zdhlen folgende

Inhalte:
= Sein oder nicht Sein :
= Tiefenmeditationen ’ -“-‘

= Ubungen zur Vertiefung und Starkung der Intuition
= Angste auflésen - frei sein
= Fihlen und Spuren

ZIELSETZUNG MODUL B3 4"
Nach B3 werden die Teilnehmer wieder aus dem Wissenspool der

Intuition schopfen kénnen. Der tiefe Zugang zu sich selbst schafft Erkenntnis und starkt die Absicht
den eigenen Weg zu gehen.

4

Trainer Modul 1 (TR1): Seminar — Teilnehmer

Im ersten TR-Modul geht es um die Fdhigkeiten ein Seminar abzuhalten. Dazu gehért die
Seminarraumgestaltung bis hin zum Umgang mit schwierigen Situationen im Seminargeschehen.
Folgende Inhalte zahlen dazu:

= Gestaltung Seminarraum

= Umgang mit Medien (Flipchart, Pinwand, Overhead, Beamer, etc.)

= Qutdoor im Mentaltraining

= Kommunikationsregeln (Birkenbihl, Watzlawick, Schulz von Thun, etc.)

= Didaktische Aspekte im Seminargeschehen

»= Energetische Rituale im Seminarraum - Reinigungen, etc.

= Einsatz von Video zur Reflektion der Ubungen

= Einsatz der Koérpersprache, Mimik, Gestik, Stimme

= Einsatz von Humor, Geschichten, Metaphern, Provokationen, Fragen

ZIELSETZUNG MODUL TR1

Nach TR1 haben die Teilnehmer die Fahigkeit, einen
Seminarraum zu gestalten und die Medien zu bedienen. Die
Kommunikationsinhalte werden die Teilnehmer dazu
befahigen, mit schwierigen Situationen umzugehen als auch
diese bereits im Vorfeld zu vermeiden.
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Trainer Modul 2 (TR2): Vermarktung — Werbung - Selb  stoptimierung

Das TR2 widmet sich der Fahigkeit sich selbst und sein Seminar zu vermarkten. Ebenso die
Aufbereitung von Seminaren, Vortragen und Infoveranstaltungen sowie deren Inhalte und
Ablaufstrukturen. Folgende Inhalte zahlen dazu:

Konzeptionelle Gestaltung von Seminaren, Vortragen, etc.
Aufbereitung der Unterlagen

Neue Konzepte, Ideen-Board

Trainernetzwerke, Vor- und Nachteile

5 Minutes for the best business! Elevator Pitch, etc.

Meine Strategie, Selbstmanagement, Selbstcoaching
Freie Rede, Sprechen vor Publikum

Videotraining im Seminar

Selbstwerbung (Visitenkarte, Flyer, Webseite, Werbung, PR, Tipps & Tricks)

ZIELSETZUNG MODUL TR2

Durch TR2 haben die Teilnehmer ausreichend Tools sich selbst zu vermarkten. Sie haben die
Fahigkeiten Unterlagen aufzubereiten und sicher immer wieder professionell zu prasentieren. Die Tools
zum Selbstmanagement ermdglichen ein permanentes Wachstum.

Trainer Modul 3 (TR3): Mentaltraining aus Sicht des  Trainers

Das TR3 widmet sich der Fahigkeit das Wissen des Mentalen Trainings zielsicher zu vermitteln. Denn
der richtige Einsatz des Wissens schafft eine Win-Win-Situation fiir den Mentaltrainer und seinem
Kunden/Auftraggeber. Dieses Seminar dient auch zur Vorbereitung auf die Diplomarbeit. Folgende
Inhalte zahlen dazu:

Wie vermittle ich mein Wissen

Welche Punkte sind besonders wichtig und welche Reihenfolge
ist zu bevorzugen

Was, wenn ich zuviel auf einmal prasentiere

Aufklaren oder missionieren

Freie Rede, Sprechen vor Publikum

So wird jedes Seminar ein Erfolg

ZIELSETZUNG MODUL TR3

Im TR3 werden nochmals die wichtigsten Inhalte aus Bl - B3 aufbereitet und aus Trainersicht
behandelt, so hat der Teilnehmer die Mdglichkeit sich auf die wesentlichen Dinge zu konzentrieren.
Durch die Vertiefung des Wissens erlangen die Teilnehmer Sicherheit in der Umsetzung des Erlernten.
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Spezial Modul 1 (S1): Kinder-Mentaltraining

S1 widmet sich dem Spezialthema Kinder. Denn Kindern ist das Wissen in einer anderen Form zu
prasentieren. Der Transfer des Wissens spielt hier eine besondere Rolle. Folgende Inhalte zahlen dazu:
= Didaktische Aufbereitung fur Kinder '
= Kindgerecht sprechen und handeln
= Pausen sind wichtig — Pausen nutzen
= Jedes Kind einbeziehen, kein Kind Ubersehen
= Vertrauen durch Wahrheit und Ehrlichkeit
= Lachle und bleib souveran
=  Wenn Kindern ,fad" wird
= Naturverbundenheit, Kraft der Natur
= Spiele, Ubungen, Umsetzungsmdéglichkeiten

ZIELSETZUNG MODUL S1
Durch S1 wird den Teilnehmern auch das Kinder-Mentaltraining ndher gebracht und Einblick in diesen
Bereich eroffnet. Nach dem S1 haben die Teilnehmer ausreichend Material um selbstandig ein
Mentaltraining fiir Kinder durchzufiihren. Die vielen Beispiele und Ubungen werden das Repertoire des
Trainers deutlich erweitern.

Spezial Modul 2 (S2): Sport-Mentaltraining

Im S2 widmen wir uns den Mentalen Trainingsinhalten fir Sportler. Egal ob im Einzel- oder im
Gruppensport. Spezielle fur den Sport erforderliche Tools werden die Fahigkeiten des angehenden
Trainers aufwerten. Folgende Inhalte zéhlen dazu:

= Ziele - Ziele - Ziele

= Ein Bild sagt mehr als tausend Worte - Optimierung von

Bewegungsablaufen

= Selbst Krankheitspausen kénnen genutzt werden

= Entspannungstiibungen, Atmung, Kérpergefinhl

= Regeneration und Rehabilitation

= Klopftechniken, NLP-Techniken

ZIELSETZUNG MODUL S2

Im S2 lernen die Teilnehmer wie sie andere im Sport Mental unterstitzen kdnnen, Hochstleistungen zu
erzielen. Die diversen Techniken und Ubungen erweitern das Trainerreportiare deutlich. Diese Tools
lassen sich nicht nur speziell im Sport sondern in allen Lebensbereichen einsetzen.
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Spezial Modul 3 (S3): Senioren-Mentaltraining

Die Inhalte des S3 sind auf Senioren abgestimmt. Es macht 1
namlichen einen bedeutenden Unterschied, ob man mit einem
Kind, einem Erwachsenen oder mit einem Senior spricht Denn
die Zahl der Jahre schuf Pragungen die anders angegangen
werden missen als z.B. bei Kindern. Folgende Inhalte zahlen
dazu:

= Didaktische Aufbereitung flr Senioren

= Vergangenheit oder Zukunft

= Akzeptieren lernen - Loslassen kénnen

= Zahlt es sich noch aus - oder schon zu spat

= Lachle und bleib souveran

= Wenn sich jemand nicht mehr andern will

= Wertschatzung und Respekt

ZIELSETZUNG MODUL S3
Die Inhalte des S2 sollen den Teilnehmern zusdtzliche Anwendungsstrategien im Umgang mit Senioren
zur Verfligung stellen und so gewahrleisten, diese optimal unterstlitzen zu kénnen.

Co-Training bei RE-agieren

Die Qualitat beginnt im TUN. Und so bieten wir einem Teil der
Teilnehmer auch die Méglichkeit an, bei einem unserer Seminare kurze
Zeit mitwirken zu koénnen. Vorgegebene und zuvor abgesprochene
Inhalte kdnnen dann einem Teilnehmerkreis eines B1-B3 Seminars
vorgetragen werden.

Selbststudium

Zwischen den Modulen: Selbststudium

Nach jedem Modul gibt es einen Buch- als auch einen DVD-Tipp. Vom Buch H,—a\ _-"I

ist eine Zusammenfassung zu erstellen. Diese ist bis eine Woche vorm '.H‘_. {(_

nachsten Modul vorzulegen bzw. nach Absprache auch spater. Fir das E
e S

Selbststudium sind insgesamt etwa 120 Stunden zu berticksichtigen.
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Abschlussprifung

Die Abschlussprifung ist geteilt in einen schriftlichen und einen
praktischen Teil.

Prifungsarbeit: Diplomarbeit

Im Anschluss an die Grundmodule Bl - B3 und TR1 - TR3 ist die

Diplomarbeit zu verfassen. Diese hat den gesamten Inhalt der Grundseminare Bl bis B3 mit einem
Schwerpunktthema zu beinhalten. Umfang etwa 60 Seiten A4, einfacher Zeilenabstand.

Fir die Spezialmodule S1, S2 und S3 ist eine Erganzungsarbeit zu den jeweiligen Spezialmodulen zu
verfassen. Umfang etwa 15 Seiten A4 (mind. 10, maximal 20 Seiten), einfacher Zeilenabstand. Es ist
jedoch in Ordnung, diese Arbeit zu den Spezialmodulen in die Diplomarbeit zu integrieren. Dann hat di
e Diplomarbeit mindestens 100 Seiten zu umfassen.

Abschluss Modul: Prifungstage

In den beiden Abschlusstagen werden die Prifungen abgenommen. Diese Teilen sich in einen
schriftlichen und einen praktischen Teil. Der schriftliche Teil wird in einer einfachen Form das Wissen
des Teilnehmers zu den Grundbausteinen des Mentalen Trainings prifen. Der praktische Teil beinhaltet
einen etwa 30-45-minttigen Vortrag zu einem zuvor ausgewdhlten, dem Teilnehmer nicht bekannten
Teil des Mentalen Trainings.

Ausbildner: Wolfgang Reichl, Dipl. Mentaltrainer

Wolfgang Reichl war sechs Jahre im AMS-Salzburg, sechs Jahre im Versicherungsinnendienst, davon
vier Jahre als Sachbearbeiter und Referent. Finf Jahre [ Tl T =
Personalentwickler, Trainer und Coach. Seit 1992 permanent im
Verkauf tatig, ab 1997 vordergrindig als Verkaufstrainer. Seit
2002 selbstandiger Trainer. Umfassende Trainerausbildung,
Open Space, RTSC, Mentaltrainer, Verkaufstrainer, Lischer-
Color-Diagnostik, Co-Training in Entwicklung von
Fihrungsqualitaten, Persdnlichkeitsentwicklung, Outdoor-
Trainings, seit Juli 2007 Managementtrainings mit Pferden, etc.

Zu seinen Kunden zahlen unter anderem PAPPAS MB-Automobilvertrieb, SALOMON Automation,

SELMER Objekteinrichtung, Wiistenrot AG, OMV, Swarovski Kristallwelten, MEPA, Kettler, etc.

Ersatztrainer fur die Ausbildung

Es kann ja mal passieren, dass ein Trainer ausfallt (ist bei uns noch nie passiert) und so sorgen auch
wir vor, dass Ihre Ausbildung auch sicherlich stattfindet. In unserem Trainernetzwerk befinden sich
mehrere Trainer die die Qualitdt und Fahigkeit haben, unser Ausbildungskonzept im Bedarfsfall
vorzutragen.

Referenten

Die Ausbildungen werden auch immer wieder von externen Referenten begleitet. Diese werden wir
zeitgerecht auf unserer Homepage vorstellen.
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Die Investition in diese Ausbildung

Hier finden Sie die Auflistung Ihrer Investition
.. . . . In den Preisen inbegriffen sind
fur diese Ausbildung (Bruttopreise): die Seminarunterlagen und die
. Zertifikate." Ebgnfalls die
anvestition
*Preise zzgl. 20% MWSt. AUSbIIdung n';it Getrdank und Kaffee.
Mentaltl‘aining S_elbst zu bezahlen ist Ie;diglich
Summe: € 2.995,83* esumeerunrt U zusdtzliche
Basis Modul Trainer-Ausbildung Co-Training Extra
Bl - € 290,83* TR1-TR3, S1-S3, 'Pro'Tag € 50,00*
B2 - € 290,83* Prifungstage vi "gt Video + € 52130";)0*
B3 - € 374,17 € 2.040,00%* e SR 2"

Eccancnaiicrhala fiv 2E NNxk J

Wiederholung Inklusive Lizenzgebuhr Supervision
Basis Module zur Weiterverwendung Pro Stunde € 68,00%
Pauschal - € 150,00* der Unterlagen von Block mit 6 Stunden zu
pro Modul RE-agieren € 55,00* pro Stunde.

Zahlungsmodalitaten

Einmalige Zahlung im Voraus

Wenn Sie die gesamte Ausbildung im Voraus zahlen, so vergiinstigen wir Ihnen die Ausbildung um 10%. Anstatt
€ 2.995,83 zzgl 20% MWSt. bezahlen Sie daher nur € 2.696,25 zzgl 20% MWSt. und sparen sich somit € 300,00
zzgl 20% MWSt.

Monatliche Zahlung per Abbuchung vom Konto

Sie kdénnen gerne auch monatlich in Ihre Ausbildung investieren und bezahlen nach Anmeldung und definierten
Seminaren den Gesamtbeitrag anteilig auf die Laufzeit der Ausbildung. Beispiel: Sie beginnen Ihre Ausbildung im
Janner 2011, die Prifung erfolgt im August 2011, angemeldet haben Sie sich im November 2010. Somit sind das 9
Monate ab Anmeldung. Somit wird der Gesamtbetrag von € 2.995,83 zzgl 20% MWSt. geteilt durch 9 ergibt €
332,87 zzgl 20% MWSt. pro Monat, féllig am 1. des jeweiligen Monats, erstmalig am 1.11.2010.

Jedes Modul einzeln bezahlen (nur bis zum Basis-Modul 3)

Wenn Sie die Ausbildung buchen, dann kénnen Sie aus den beiden obigen Zahlungsmodalitaten wahlen. Alternativ
kénnen Sie auch noch einen Dauerauftrag wahlen. Eine Bezahlung der einzelnen Module ist nur bis zum Basis-Modul
3 mdglich, da diese auch von Personen besucht werden kdnnen, die nicht (bzw. jetzt noch nicht) die Ausbildung
machen wollen.

Mit der Anmeldung ist Ihr Seminarplatz gesichert

Durch Ihre Anmeldung ist Ihr Seminarplatz fiur Sie gesichert und verbindlich fiir Sie reserviert. Sollten Sie aus
irgendwelchen Griinden einen reservierten Termin nicht einhalten kdnnen, so ist eine Umbuchung auf einen anderen
Zyklus maoglich.
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FAQ’s — Fragen

Worauf begriindet sich das Wissen?

Wir von RE-agieren haben umfassende Ausbildungen seit 1997 im Trainingsbereich absolviert. Dazu gehdren nicht
nur Train-the-Trainer-Seminare, sondern auch Kommunikations-, Rhetorik-, Verkaufs-, Konflikt- und
Flihrungsseminare. Dazu noch eine Ausbildung zum Mentaltrainer (Basis Tepperwein) als auch Mentaltraining mit
Dr. Woértz. Dazu noch zig Blicher, Lektiren (Watzlawik, Schulz von Thun, Birkenbihl, Chopra, Murphy, Carnegie,
Enkelmann, Sprenger, Késsner, Hey, Tepperwein, Haanel, Walch, Tolle, Emoto, Kalweit, Lischer, Wattles, Molcho,
Geffroy, Kohler, Lohr, Seiwert, Lipton, etc.) und hunderte Stunden Internetrecherche zu den vielfdltigsten Themen
rund um die Psyche des Menschen. Natlrlich auch die praktischen Erfahrungen durch mittlerweile etwa 500 selbst
veranstalteten Seminare in den verschiedensten Themenbereichen.

Handelt es sich um eine akademische Ausbildung?

Nein, doch um eine praktisch anwendbare Ausbildung. Wir von RE-agieren halten mehr davon, etwas umsetzen zu
kénnen. Die Theorie ist wichtig und gut, doch alleinig die Tat bringt uns weiter. Ja, es ist richtig dass der Initiator
und Mentor von RE-agieren keine akademische Ausbildung und somit auch keinen Titel (Mag., Dr., etc) vorweisen
kann. Doch wir kdnnen auf namhafte Referenzen zurlickgreifen. Wir sagen nicht, dass wir gut sind. Wir sagen, dass
wir versuchen jeden Tag ein Stiick besser zu sein als den Tag zuvor. Es sind unsere Kunden die sagen, dass wir zu
den Besten gehdéren. Nicht ohne Grund zahlen zu unseren Firmenkunden Mercedes Pappas Automobilvertr., OMV-
Solution, SALOMON Automation, Wiirth, etc.

Was konnen Sie nach dieser Ausbildung alles tun?

Sie kdnnen sich nicht auf einem Titel ausruhen und so tun als ob Sie es kdnnten. Sie kénnen nach dieser
Ausbildung handeln und Ihre ersten Vortrage und Seminare abhalten, fit genug werden Sie sein. Doch zuvor
werden Sie erkennen, dass Sie ganz besonders Ihr eigenes Leben "auf die Reihe" bekommen. Diese Erfahrung
macht Sie reifer und bietet Ihnen diese wunderbare Gelegenheit diese Erfahrung mit anderen Menschen zu teilen.
Sie werden sehen wie Ihr Herz nach dem ersten Applaus hoher schldagt und Sie werden wissen, dass es richtig ist
dies zu tun.

Wissen Sie wie schon es ist, wenn Ihnen jemand aus tiefstem Dank die Hand reicht und der Blick Ihnen sagt wie
wichtig diesem Menschen dieser Tag war? Wenn jemand - der Ihnen Stunden zuvor noch fremd war - Sie einfach
umarmt und "Danke" sagt? Geben Sie anderen Menschen und sich selbst die Chance, solche Momente zu ernten.

Warum gibt's eine Diplomarbeit?
Ganz einfach, wir wollen Qualitdt und wir wollen keine einfache Kopie unseres Wissens. Die Diplomarbeit wird
zeigen, wie gut ein Teilnehmer das Wissen verstanden und fiir sich verinnerlicht hat. Daher die Diplomarbeit.

Warum gibt es Buchtipps wo eine Zusammenfassung zu s chreiben ist?

Unsere Seminarbausteine sind sehr effektiv und halt zeitlich beschrankt. Man koénnte zu den einzelnen
Themenbldcke locker eine Woche referieren. Doch die Zeit wirden sich nur wenige nehmen. Doch es gibt noch
Wissen, welches verinnerlicht werden sollte. Dazu gibt es sehr gute Lektliren. Die eigene Weiterbildung fordert
sowieso einen Fortschritt und keinen Stillstand. Daher war die Idee mit den Bichern gleich bei manchen
Teilnehmern willkommen. Die schriftliche Zusammenfassung ist leicht zu erstellen, wenn man ein Buch gelesen und
verstanden hat. Gleich ein Tipp, vermeiden Sie die Zusammenfassung aus dem Internet zu kopieren. Wir von RE-
agieren lieben das Internet und wissen, wo die Zusammenfassungen zu finden sind. Hat auch keinen Sinn etwas zu
kopieren, es soll ja doch verstanden werden.

Warum gibt es eine schriftliche Prufung?

Auch das liegt wieder an der Qualitat die wir vermitteln wollen. Manche Punkte empfinden wir als sehr, sehr wichtig
und diese kénnen daher eindeutig in einer kurzen schriftlichen Arbeit abgefragt werden.
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Warum gibt es eine praktische Priifung?
Diese zeigt ganz klar, ob jemand das Wissen verstanden hat. Die praktische Priifung im Zuge eines Vortrages zeigt
auch die Trainerqualitdt. So ist es gewdhrleistet, dass die Teilnehmer fitt genug sind, selbst Trainings abzuhalten.

Wie kann ich als Co-Trainer mitwirken?

Pro Seminar B1-B3 haben etwa 3-6 Teilnehmer die Mdglichkeit ihr Wissen schon mal auf die Probe zu stellen und
kleine Teilbereiche aus dem Seminar vorzutragen. Wahrend der Begleitung unserer Seminare kdnnen aus dem
Blickwinkel des ,Co-Trainers" mehr didaktische Inhalte wahrgenommen werden. Dieser Vorteil des Mitwirkens
erhoht die Chance selbst ein guter Mentaltrainer zu werden.

Es besteht kein Anspruch auf das Mitwirken als Co-Trainer. Das Teilhaben an den Seminaren und die Mitwirkung
sind mit geringfliigigen Kosten verbunden.

Warum dauert die Ausbildung so lange bzw. warum ist sie so kurz?

Wir sind der Meinung, dass Qualitdt auch seine Zeit braucht. Das mag jetzt naturlich nur eine Meinung sein, doch
die Vergangenheit hat uns gezeigt, dass es gut ist sich Zeit zu lassen. Gerade fir ,Neulinge" bzw. Menschen, die
sich mit den Mentalen Fahigkeiten noch nicht so lange beschaftigen. Im Vergleich zu manchen anderen Instituten
sind wir wieder schnell und so kénnen Sie nach bereits acht Monaten zur Prifung antreten. Warum so flott? Durch
den engen Zeitplan sind Sie gefordert ,dran zu bleiben™ und Sie werden es genieBen Ihren ziigigen Erfolg zu
erleben. Der Alltag versucht Sie einzuholen, wir sind schneller!

Kann ich die Trainer- bzw. die Spezial-Module auch  einzeln buchen, ohne die Ausbildung

zu besuchen?

Nein das geht nicht. Die Module bauen auf das Mental-Wissen der Grundbausteine auf und sind somit nur im
Rahmen der Ausbildung buchbar. Sie haben ,nur® den Titel ,Spezial-Bausteine®.

Kann es sein, dass ich die Prifung nicht schaffe?

Da ja in diesem Leben alles mdglich ist, kann es auch diese Mdglichkeit geben. Wir sind genau aber nicht streng.
Doch wenn jemand den Eindruck erweckt es nicht zu kénnen, dann kénnen wir auch kein Diplom ausgeben wo wir
bestdtigen, wie lange gelernt wurde und dass dann die Voraussetzungen gegeben sind. Doch wenn Sie aktiv dabei
sind und unsere Ideen annehmen, dann kdnnen Sie es nur schaffen.

Kann ich mit dieser Ausbildung dann als Mentaltrain erln Seminare abhalten?

Grundlegend ja. In Osterreich unterliegt die Téatigkeit des Trainers keinem Gewerbe und so kénnen Sie mir einer
ausreichend guten Ausbildung sich als Trainer vermarkten. Wenn Sie selbstandig Seminare anbieten, vermarkten
und dafiir auch Rechnungen schreiben, benétigen Sie einen Gewerbeschein ,,Seminarorganisation®. Daflir bendtigen
Sie dzt. keine besondere Voraussetzung. Fir die Beantragung als Jungunternehmer normalerweise kostenfrei
(erkundigen Sie sich bei der Wirtschaftskammer — Griinderservice). Die Jahresgebiihren liegen bei etwa € 100,- bis
etwa € 200,-. Fir diese Aussagen libernehmen wir keine Haftung. Bitte erkundigen Sie sich bei Ihrer zustandigen
Wirtschaftskammer.

Wie funktioniert das mit der Hotelpauschale und war um gibt es diese?

Wir haben mit unserem Lieblingshotel Gastagwirt eine Seminarvereinbarung welche auf eine Pauschale pro Person
begriindet ist. Unsere Erfahrungen aus der Vergangenheit zeigen uns, dass diese Variante die Sinnvollste und fur
alle Beteiligten die Einfachste ist. Somit brauchen Sie sich keine Gedanken um die Pausen machen. Einfach
genieBen, bei Tee, Kaffe, Safte, Obst und Mehlspeisen als auch bei einem wirklich kdstlichen viergangigen Menu
mit Salatbuffet und bis zu 4 Wahlmdoglichkeiten beim Hauptgang. Der Gastagwirt ist ein angesehenes Businesshotel
in landlicher Gegend und bekannt fir seine hohe Qualitat. Seit mehr als 10 Jahren vertrauen wir auf die
Professionalitdt im Gastagwirt.
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Impressionen
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Anmeldung zur Ausbildung Mentaltraining
(per Email an office@re-agieren.at, per Fax an 06217 20246, per Post)

Meine Wunschtermine:

B1: B2: B3:

TR1: TR2: TR3:
S1: S2: S3:
PR:

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar "Ausbildung Mentaltraining" an und akzeptiere die
Allg. Geschaftsbedingungen, nachzulesen unter www.RE-agieren.at.

Vor- und Zuname Titel:
Adresse Meine Bankverbindung:
(Gilt nur fir Osterreich)
PLZ, Ort
Bank :
Telefon, Mobil ankname
Email BLZ:
Geburtsdatum Kontonummer:
a Ja, ich mdchte auch kinftig weitere Informationen erhalten. Kontoinhaber-Name:
Ich werde die Ausbildung wie folgt bezahlen: Ja, ich  bin  damit
einverstanden den Betrag
m Einmalig in Hohe von € abzuglich 10% Rabatt einmalig, mtl. bzw. 14-
m| Monatlich durch Abbuchung von meinem Konto tatig vor dem Seminar
o Jedes Seminar einzeln bis spat. 14 Tage vor Seminarbeginn von meinem Konto
(gilt nur fur Basis-Module B1-B3) abzubuchen.
Unterschrift fiir Abbuchung
Datum Unterschrift
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