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Guten Tag

Herzlich willkommen bei RE-agieren Businesstrainings.

RE-agieren zeichnet flir die erfolgreiche Umsetzung einer in jahrelanger Konzeptarbeit ent-
wickelten Trainingsmethode verantwortlich.

Entwicklung und Erfolg im Einklang mit individuellen, organisatorischen und unternehmeri-
schen Bedurfnissen optimal gestalten, das ist unser Ziel.

Zugegeben: Es gibt viele Wege, wie Sie Ihr eigenes Potential und das Ihrer Mitarbeiter stei-
gern konnen. Die erfolgreichsten Methoden zur optimalen Weiterentwicklung orientieren sich
an einer einfachen Maxime: Wenig Aufwand und héchstmadglicher, sofort sichtbarer Erfolg.

Die RE-mind® Trainingsmethode erfiillt diese Maxime auBerordentlich rasch. Sie bietet hierfiir
eine schlissige Logik, welche im Unterschied zu anderen Methoden Ihr enormes Entwick-
lungspotential entfaltet, leistbar ist und zudem nachhaltigen Erfolg garantiert!

Flar uns Gutesiegel, Verpflichtung und Motivation zugleich. Nutzen auch Sie Ihr volles Potential
mit der RE-mind® Trainingsmethode.



Die RE-mind® Trainingsmethode

Hier erhalten Sie Einblicke in die Vorteile der RE-mind® Trainingsmethode und Ausblicke auf
Ihre zukinftigen, dadurch wesentlich verbesserten Chancen und Mdglichkeiten.

RE-mind® ist in den meisten Fallen eine modulare Trainingsform, welche den Anforderungen
der aktuellen Zeit mehr als nur gerecht wird.

Somit ist es nur allzu logisch, dass sich die RE-mind® Trainingsmethode immer gréBerer Be-
liebtheit erfreut, denn begeisterte Mitarbeiter erbringen eben begeisternde Ergebnisse.

Und nicht zuletzt ist RE-mind® alltagstauglich — anwendbar in allen Vertriebs- und Lebenssi-
tuationen und so praxisorientiert, dass Ihr nachhaltiger Erfolg durch dieses Trainingssystem
garantiert ist.

Menschen und Organisationen brauchen neue Methoden, damit Ideen und Traume zu Visionen
werden, um Motivation und Anreiz fir moderne Entwicklungen zu erhalten.

Daraus werden klare Ziele abgeleitet, flir deren Umsetzung methodische Werkzeuge und de-
ren Beherrschung einerseits und menschliches Miteinander andererseits im Mittelpunkt ste-
hen.



Die RE-mind® Trainingsmethode

Der Mensch steht im Vordergrund! Wenn Menschen die Ausldsefaktoren fir Erfolg und innere
Begeisterung erkennen, verstehen und sinnvoll einsetzen, resultiert daraus nachhaltig Erfolg
fir Menschen, Familien und Unternehmen.

Die praxiserprobte RE-mind® Trainingsmethode erméglicht es allen Teilnehmerlnnen, das
Ubermittelte Wissen gewinnbringend und sofort im beruflichen, als auch im privaten Alltag an-
zuwenden. Dies geschieht ganz ohne Zeitverlust, da keine schwierigen Prozesse und Ablaufe
zu beachten sind.

RE-mind® dient dazu, dass bereits in allen Teilnehmerinnen steckende Wissen zu entfalten
und alle vorhandenen Fahigkeiten optimal zu nutzen und auszureizen. Nachhaltig kommt es
zur Schaffung einer langfristigen Orientierung.

RE-mind® liefert wichtige Impulse, um den eigenen Weg zu Erfolg und innerer Begeisterung
wieder zu entdecken.

Hochstleistungen bedirfen besserer und konstruktiverer Gedanken. Optimismus und das Wis-
sen um die Auswirkungen vorhandener Muster und Pragungen zeichnen einen Erfolgsweg aus.

Erfolg lasst sich durch die RE-mind® Trainingsmethode erlernen, trainieren und manifestie-
ren.



RE-mind® anstelle herkémmlicher Methoden

Es reicht oft nicht aus, herkdmmliche WeiterbildungsmaBnahmen auszuwahlen. Entscheidend ist,
welche Trainingsmethode erfillt voll und ganz Ihre Erwartungen.

B Wie wirkt die RE-mind® Trainingsmethode?

= Sje wirkt emotional und integrativ.
= Sie wirkt nachhaltig und verandernd.

somit tritt fir die TeilnehmerInnen nachstehende Wirkung ein:

= Korrekturen in eingefahrenen Denk- und Verhaltensmustern.

= Nachhaltige Implementierung bereits erlernter, jedoch noch nicht umgesetzter Inhalte.

B Was zeichnet die RE-mind® Trainingsmethode aus?

= Praxistauglichkeit
RE-mind® wurde unmittelbar aus der Praxis fir die Praxis entwickelt.

= Schliissigkeit
RE-mind® basiert auf einer klaren und individuell anwendbaren Logik.

=  Wirtschaftlichkeit
RE-mind® kann sofort und gewinnbringend im taglichen Leben angewandt werden.

= Verstandlichkeit
RE-mind® wird durch "emotional speaking" vermittelt.
Die Teilnehmerlnnen fiuhlen sich "abgeholt und integriert".



RE-mind® anstelle herkémmlicher Methoden

B Wie profitieren Sie durch RE-mind® Trainingsmethode?

= Kompetentes und kontrolliertes Reagieren
vor allem in angespannten und stressigen Situationen

= Erhdhung der sozialen Kompetenz
wie Toleranz, Teamorientierung und Kundenndhe

= Anregung zu konstruktivem Denken und Handeln
= Ubertragung der eigenen positiven Energie auf andere

= Wege aus der Zeitmiihle zu finden
Schritte vom "Zeit-Not-Stand" zu mehr "Zeit-Wohl-Stand"

= Forderung des Integrationsdenkens
= Steigerung der Eigenmotivation und Eigendynamik

= Optimierung von Arbeitsresultaten

Bei der RE-mind® Trainingsmethode steht das aktivierende Lernen mit allen Sinnen im Vor-
dergrund. Die Umsetzung des hiermit erworbenen Wissens, wird dadurch optimal unterstitzt.

Blaise Pascal (1623 - 1662) formulierte dies wie folgt und heute gilt es mehr denn je:

"Man lasst sich gewdhnlich lieber durch Griinde liberzeugen, die man selbst gefunden hat, als
durch solche, die anderen in den Sinn gekommen sind!"



Das Team rund um RE-agieren Businesstrainings

S

Trainer — Coach - Mentor

Wolfgang Reichl

startete 1997 seine Karriere als Trainer, entwickelte ber viele Jahre hinweg die RE-mind®
Trainingsmethode und folgt treu dem Motto, taglich ein Stick besser zu sein als den Tag zu-
vor. In hunderten von Seminaren, Firmentrainings, Projektberatungen und Coachings erarbei-
tete er sich seinen exzellenten Trainerruf als ausgepragter Praktiker mit sofort umsetzbaren
Strategien. In diesem Sinne findet er immer mehr Méglichkeiten, dem Magnetismus flr Erfolg
ndher zu kommen. Die Anwendung seiner praxis- und erfolgserprobten RE-mind® Trainings-
methode, erfreut sich bei allen TeilnehmerInnen duBerst groBer Beliebtheit. Des weiteren ver-
leihen seine begeisternde Vortragsweise, seine Fahigkeit Leute zu motivieren und Emotionen
bildhaft darzustellen, eine besondere Note und machen einen Seminarbesuch zum unvergess-
lichen Erlebnis.



Das Team rund um RE-agieren Businesstrainings

Marketingbiiro Osterreich - Peter Mayr

tragt die Gesamtverantwortung fir die reibungslose Koordination aller innerbetrieblichen Ab-
ldufe und die Vermarktung der RE-mind® Trainingsmethode. Nach vielen Jahren in der Pri-
vatwirtschaft und der erfolgreichen Abwicklung unterschiedlichster Projekte im Organisations—
und Consultingbereich, ist er nun maBgeblich an der globalen Markteinfiihrung der RE-mind®
Trainingsmethode beteiligt. Die Etablierung von RE-mind® am vorerst deutschsprachigen
Aus- und Weiterbildungssektor und die Steigerung der Nachhaltigkeit und Effizienz dieser
Trainingsmethode, wurde von ihm auch zum Thema seiner Master Thesis flir den Abschluss

seines MBA Studiums gewahlt.

Marketingbiiro Deutschland - Sibylle Groger

iibernimmt die Organisation und die Vermarktung der RE-mind® Trainingsmethode in der
Bundesrepublik Deutschland. Nach vielen Jahren im Vertrieb und der Absolvierung unter-
schiedlichster Ausbildungen ist Frau Gréger eine kompetente, gewissenhafte und verantwor-

tungsbewusste Ansprechpartnerin.



Gute Griinde fiir die RE-mind® Trainingsmethode

= Konstruktives Denken schafft konstruktive Handlungen
= Steigerung von Selbstwert schafft Mehrwert
= Planbare Nachhaltigkeit steht fiir Effizienz

= Wissen — Konnen — Tun

Kurz: Mit RE-mind® revolutionieren Sie Ihren geschéftlichen und privaten Alltag.

Einige Unternehmen, die auf unsere Trainingsmethoden setzen und diese empfehlen:

= AMER SPORTS ATOMIC AUSTRIA = MEPA / WIEN

= HYPO TIROL BANK = IRMKA / ST. JOHANN

= HYPO ALPE ADRIA BANK = BERGBAHNEN / ST. JOHANN
= WUSTENROT VERSICHERUNG = M2 DIGITAL / VORARLBERG
= ANKER VERSICHERUNG - HELVETIA = SYN PHARMA / SALZBURG

» KETTLER OSTERREICH = COMREAL / SALZBURG

= RABE - SOFTWAREENTWICKLUNG = OGS / KOPPL

= IKB — INNSBRUCKER KOMMUNALBETRIEBE = FCI / MATTIGHOFEN

Rufen Sie uns an, wir nennen Ihnen gerne die Kontaktpersonen.



Bereits einiges vorweg...

Wer sind unsere Auftraggeber und Teilnehmer?

Unsere Auftraggeber sind kleine, mittlere und groBe Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen im deutschsprachigen Raum. Die Teilnehmer kommen aus den unterschiedlichsten Be-
reichen der Wirtschaft.

Wer fiihrt die Trainings durch?

Um beste Trainingsergebnisse gewahrleisten zu kdénnen, werden alle Trainings von Herrn
Wolfgang Reichl, dem Begriinder der RE-mind® Trainingsmethode, persdnlich durchgefiihrt und
in ausgewahlten Fallen, externe Trainer hinzugezogen.

Was steckt hinter der "Nachhaltigkeit" unserer Trainings?

Viele Seminare geraten in den Hintergrund, sobald die Trainingsteilnehmer zu Hause ange-
kommen sind. Unsere Trainings hingegen optimieren Ihren beruflichen und privaten Alltag
nachweislich und dauerhaft. Dafiir sorgt neben der Praxisorientierung des RE-mind® Trainings
ein umfassendes RE-mind® UpDate.

Wie stark kann der Trainer auf den einzelnen Trainingsteilnehmer eingehen?

Herr Wolfgang Reichl ist kein klassischer Referent, sondern ein Dialog-Trainer. Somit ist es
ihm madglich, sich wahrend eines "Lerngespraches" auf die Teilnehmer einzustellen und das
Training immer optimal auf deren Wissensstand abzustimmen.

Wo finden die Trainings statt?

Am besten natltrlich dort, wo es keine Storungsquellen gibt — zum Beispiel in einem geeigne-
ten Tagungshotel oder in einem unserer bewdhrten Hotels in der Mozartstadt Salzburg. Auf
Wunsch werden die Trainings auch in den Raumlichkeiten der Auftraggeber durchgeflihrt.



Buchen Sie jetzt Ihr spezielles RE-mind® Training

Erleben Sie selbst mit RE-agieren Businesstrainings die nachhaltige Wirksamkeit der
RE-mind® Trainingsmethode.

"Eine Investition in Wissen bringt noch immer die besten Zinsen." Benjamin Franklin

Wir freuen uns deshalb auf Ihre Kontaktaufnahme und beantworten Ihnen gerne alle Fragen
rund um das Training und die TrainingsOrganisation. Insbesondere Peter Mayr steht Ihnen je-
derzeit mit Rat und Tat zur Seite und burgt fir Effizienz und Kundenorientierung.

Unser Qualitdtsversprechen

= Die schnellstmdgliche Beantwortung Ihrer Anfrage

= Ein einheitliches, lbersichtliches und faires Honorarsystem

= Eine professionelle Durchfiihrung des Trainings

= Ein bewahrter TrainingsFlow von der Vor- bis zur Nachbereitung

= Ein offenes Ohr fir Ihr abschlieBendes Feedback

Osterreich:

= Beratung und Hilfestellung zum Thema "optimale Fordermittel"
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